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HOVEDUTSKRIFT 

AV MØTEPROTOKOLLEN FOR MÅSØY FORMANNSKAP 
 

 

Den 23.11.2011 ble det avholdt møte i Måsøy formannskap. Møtet ble avholdt på på 

rådhuset – ordførerens kontor. 

 

Møtet var berammet med sakliste den 14.11.2011 og formannskapets representanter var 

innkalt med sakliste samme dag. Vararepresentantene ble tilstillet saklisten til 

orientering.  

 

Videre ble saklisten utlagt på kommunens hjemmeside. 

 

Rådmannens utredning/innstilling ble sendt formannskapets representanter/vararepr. 

den 21.11.2011 (unntatt utredning til sakene 55/11, 58/11 og 59/11).  Samme dag ble også 

følgende dokumenter sendt de samme: 

 

 Budsjett 2012/konomiplan 2012-2015 – Måsøy kommune 

 Gebyrregulativet 2012 

 

Rådmannen utredning/innstilling ble også utlagt på kommunens hjemmeside. 

 

Rådmannens utredning/innstilling til sak 59/11 ble utlevert på møtet. Sakene 55/11 og 

58/11 utgår av saklista. 

 

 

Frammøtt var: 

1. Ordfører Anne Karin Olli (H/SP) 

2. Repr. Gudleif Kristiansen (H/SP) 

3. Vararepr. Lena H. Pedersen  (H/SP) 

4. Repr. Arvid Mathisen  (AP) 

5. Repr. Siv Berg  (AP) 

 

Møtet ble satt kl.    14.10.             

 

Videre deltok rådmann Edmund Mikkelsen jr. og konsulent Eli Moe.  
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51/11  

VALG OVERFORMYNDERI   

 

 

Rådmannens innstilling: 

 

1. Som overformynder for perioden 2012/2015  (4 år) velges :  

 

2. Som vararepresentanter til overformynderiet  for perioden 2012/2013 (2 år) velges: 

 

 

Valget gjøres med hjemmel i vergemålsloven av 22.04.1927. 

 

       

 

Behandling: 
 

 

Formannskapets vedtak: 

 

1. Som overformynder for perioden 2012/2015  (4 år) gjenvelges :  

 Inger Marie O. Strande 

 

2. Som vararepresentanter til overformynderiet  for perioden 2012/2013 (2 år) gjenvelges: 

 Roy Arne Andersen 

 Arnolf Jensen 

 

Valget gjøres med hjemmel i vergemålsloven av 22.04.1927. 

 

        Enst. vedt.   

      

 

 

  

52/11  

LEDERLØNN  

 

 

Innstilling: 

 

 

Behandling: 
 

 

Formannskapets vedtak: 

Formannskapet vedtar rådmannens anbefaling om 4% lønnsøking med virkning fra 01.05.2011. 

 

         Enst. vedt. 

 

 

 

Sakene f.o.m. 53/11 t.o.m. 60/11 er innstillingsaker til 

kommunestyret og vedlegges ikke hovedutskrifta. 
  


