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MASOY KOMMUNES REGNSKAP 2011

Innledning

Maiseoy kommunes regnskap viser et regnskapsmessig netto driftsresultat pa 3.189.000 kr (2,3 % av sum
drifisinntekter). Av dette er overskuddet i drift pa kr 43.566,06 og underskudd i investering pd

kr -769.626,-.

Langsiktig gjeld har siste ir okt med 30,5 mill og er pd kr 257,4 mill. Okningen skyldes endring av
pensjonsforpliktelser og okt lineopptak. Fondsbeholdningen og arbeidskapitalen er redusert. Videre er
netto kapitalutgifter som folge av storre gjeldsforpliktelser okt til 6,5 % av driftsutgiftene.
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Likviditet

En viss del av kommunens omlepsmidler inneholder leverandergjeld/annen kortsiktig gield.
Omlopsmidler korrigert for disse tallene gir oss arbeidskapitalen. Kommunen md ha en

likviditetsbeholdning av en viss storrelse siden inn- og utbetalinger ikke kommer tif samme tid.
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Ved 4 korrigere arbeidskapitalen for forhold som bundne fond og ubrukte ldnemidler av eksterne 1an far

vi arbeidskapitalens driftsdel. Arbeidskapitalens driftsdel viser kommunens grunnlikviditet - den delen av

omlapsmidlene som ikke er gjeld eller p annen méte knyttet til bestemte formél,
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SENTRALADMINISTRASJONEN

Styringsorgan Formannskapet
Politisk leder ordferer John Aase (1.1-21.10)
ordferer Anne Karin Olli (21.10-)

Administrativ leder rddmann Aina Borch (1.1-16.2)
konst. rAddmann Edmund Mikkelsen jr. (16.2-)
ridmann Edmund Mikkelsen jr. (13.5-)

Hovedmalsetning og oppgaver

Sentraladministrasjonens ansvarsomrader er politiske rad og utvalg, politisk administrasjon,
formannskapskontor, ekonomiavdeling, IT, legekontor, servicetorg, enhet for samfunnsutvikling,
administrative rdd og utvalg, div. fellesutgifter m.m. Antall arsverk: 15,6. Antall ansatte: 16.

Gkonomi

Regnskap 2011
| Utgifter 23046 25936 26 786 850
Inntekter 3998 7 187 9 257 -2 070
Nettoutgift 19 048 18 749 17 530 -1 220

Regnskap sammenlignet med de 3 foregiende ir

Utgifter 24112 26 429 20 620 26 786
Inntekter -7033 -9 048 -7 651 -9 257
Netto 17079 17 381 12 969 17 530

Utvikling lennsutgiftene inkl. sosiale utgifter (hele kommunen) i forhold til driftsinntektene

Arbeidsmilje i organisasjonen

e Maisoy kommune har en bedrifishelseavtale med FIBAS AS (Finnmark Bedrifishelse AS) som har
kontor i Alta

e Det har blitt giennomfort inneklimamalinger i flere av kommunens bygg og kontorlokaler som har
avdekt for hoye verdier av stoffer i luften som kan ha negative helsemessige effekter. Milinger er
gjennomfort i forbindelse med helseplager hos ansatte. Det har blitt satt inn avbetende tiltak som
innkjep av luftrensere, men det ma paregnes storre tiltak som ventilasjon, innvendig renovering etc.

e Personal- og arbeidsmiljoutvalget hadde 1 mate i 2011




e Samarbeidet i organisasjonen fungerer tilfredsstillende pé alle niva

e Bedriftskulturprosessen som ble startet hosten 2010 med bruk av ekstern prosessveileder ble avsluttet i
2011. Gjennom dette kom radhusets ansatte frem til 4 kjemeverdier som skal bidra til en mer enhetlig
intern bedriftskultur med fokus pa framtid. Arbeidet er fulgt opp i personalmeter i etterkant.

e Sykefraveret har de senere drene vist en sveert positiv utvikling fra 10,2 % i 2008 til 5,7 % i 2011.
Maseoy kommune er IA-bedrift, og jobber kontinuerlig med oppfelging av sykefravaret.

Utvikling i sykefravaeret

B 72%| 79%| 69%| 86%| 77%| 58%| 66%

13%| 08%| 09%| 08%| 09% 10%| 11%

24%| 29%| 29%| 15%| 34%| 22% 1,7%

dager 24%| 33%| 26%| 18%| 32%| 24%| 32%
dager. 12%| 09%| 03%| 46%| 02%| 02%| 06%

Rapporteringen i forbindelse med at kommunen er blitt [A-bedrift er endret.
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Likestilling
Fordelingen mellom kvinner og menn i organisasjonen er 70 % kvinner og 30 % menn. Med unntak av
sektor for teknisk drift og utbygging (teknisk etat), er andelen menn lav i hele organisasjonen.

I etatsledergruppa, som bestar av radmann, ekonomisjef, helse- og omsorgssjef, oppvekstsjef, teknisk sjef
og utviklingssjef, var det i 2011 2 kvinner og 3 menn. Stillinga som utviklingssjef har statt vakant fra
16.februar i forbindelse med at den ansatte ble konstituert som rddmann og deretter ansatt som rddmann.

Kommunen har ikke iverksatt spesielle tiltak for & bedre kjonnsbalansen.

Viktige hendelser i 2011

Kommuneorganisasjonen

e Utvidelse av helsesenteret startet opp pd sommeren og forventes 4 bli ferdigstilt sommeren 2012.
Kommunestyret vedtok & gjennomfoere begge planlagte byggetrinnene i ett, bade av skonomiske
hensyn, men ogsé for a redusere belastningene for beboerne.

o [ forbindelse med utvidelsen av helsesenteret ble det inngétt avtale med eier av Kveldsol om leie av
lokaler i bygget, slik at sykehjemsdelen kunne flyttes dit under byggeprosessen. I tillegg er det leid inn
brakkerigg for a fa tilstrekkelig romkapasitet. Etter at driften var igangsatt ble det avdekt darlig
inneklima i enkelte deler av Kveldsol, og det ble som folge av dette installert ventilasjonsanlegg og
luftrensere. Mélinger etter at tiltakene var gjennomfert var tilfredsstillende.

e Legedekningen har vaert god i 2011, med to fastleger og to turnusleger.




Samarbeid Vest-Finnmark Regionrad,

¢ Bolyst for utenlandske arbeidstakere: Det ble gjennomfart en undersokelse blant utenlandske
arbeidsinnvandrere i Masay kommune som viser at 70 % av disse ansker at familien deres skal
kunne flytte til kommunen. Tilgang p4 bolig og jobb for partner er avgjorende for at dette skal
realiseres.

¢ Rammeavtale for innkjap av IKT-utstyr: Regionens 7 kommuner og 8 andre kommuner i Finnmark
gikk sammen om utlysning av en felles rammeavtale for innkjep av IKT-utstyr og tilherende
tjenester. Som folge av klage fra leveranderer som ikke niddde opp, sé er ikke avtalen endelig
godkjent. Forventes 4 skje i 2012. Denne avtalen gjores uavhengig av arbeidet med 4 fa til et IKT-
samarbeid i regionen.

¢ IKT-samarbeid: Regionens 7 kommuner har siden 2009 arbeidet med 4 komme frem til samarbeid
som bade skulle bidra til & styrke satsinga pa3 IKT, og samtidig gjere smdkommunene mindre
sirbare som falge av liten bemanning p& omridet. I lapet av 2011 ble det imidlertid klart at
kommunene ikke lyktes i & bli enige om hvordan samarbeidet skal organiseres. Uklart om hvordan
prosjektet skal tas videre.

o Utvikling av kommunale studiesentra: Det ble gjennomfert et forprosjekt i regi av Hasvik
kommune for 4 se pd hvordan det kan tilbys lokale studietilbud i regionens kommuner som
muliggjer kompetansepafyll lokalt.

¢ Felles neringssamarbeid: Strategisk plattform, diverse tiltak og felles prosjekter.

Anleggs- og utbyggingsprosjekter

Arbeidet med 4 legge nytt vann- og avlepsanlegg i Nordre Gate og Dalveien 1 Haveysund ble
ferdigstilt med asfaitering av hele strekninga pa hasten.

Rassikringsprosjektet 1 Bakfjord ble igangsatt pa seinhesten og forventes ferdigstilt i lopet av 2012,
Havnevesenet gjennomferte sikringsarbeider pa hurtigrutekaia og pa fergeleiet ut fra at det var fare for
masseutglidninger, og risiko for sterre skader pa kaianlegg og i verste fall skader pd personell og

kjoretoy.

Nzeringsutvikling

Mainstream Norway AS etablerte et oppdrettsanlegg for laks i Ryggefjord med 8-10 ansatte som gr

turnus. Planer om utvidelse.
NRS Finnmark AS etablerte et oppdrettsanlegg for laks i Snefjord med 8-10 ansatte i turnus. Planer

om utvidelse.
Mathisen Fiskebatrederi AS fikk overlevert kombinasjonsfartayet M/S Voldnes, et nybygg pa 110 fot.

Liv og Stig Meyer, Havoysund kjopte et snurrevadfartey p 49 fot.
Finnmark Kraft AS overtok eierskapet i Arctic Wind AS fra Statoil ASA, og ble med dette eier av
Haveygavlen Vindpark. Planer om flere lokalt ansatte.

Utviklings- og arbeidsoppgaver i 2012

Gkonomi
Mésoy kommune har vedtatt et stramt budsjett for 2012 med sma reserver. Lanegjelda eker betydelig som

folge av utvidelsen av helsesenteret. Dette vil kreve stor grad av budsjettdisiplin av alle i organisasjonen
som har budsjettansvar. God ekonomistyring vil vare sentralt gjennom hele aret. Administrasjonen vil
viderefore arbeidet som ble startet i 2011 med & gjennomgé organisasjonen med tanke pd
innsparingstiltak som skal ligge klart til budsjettarbeidet starter opp hesten 2012.




HMS

Kommunen har inngitt ny bedrifishelseavtale med Fibas AS. Det ble igangsatt et arbeid med 3 fa pd plass
et helhetlig og oppdatert HMS-system for hele kommuneorganisasjonen. Gjennom samtaler med
nabokommuner ble det besluttet 4 kjope inn et web-basert system. Dette er samme system som
Hammerfest kommune har gitt til anskaffelse av. Dette gir fordeler i form av mulighet for gjensidig
brukerstotte.

Samfunnsutvikling

Befolkningsnedgangen krever et kontinuerlig fokus pé tiltak som kan bidra til 4 snu utviklinga. Helt
grunnleggende vil vaere 4 fi etablert nye arbeidsplasser som er attraktive og trygge, og som gjer det mulig
for mennesker  bosette seg i kommunen. Dette har en sentral plass i den nye kommuneplanen som skal
legge foringer for hvordan vi vil at Maseysamfunnet skal utvikle seg fremover.

For 4 fa realisert mélsettingen om flere nye arbeidsplasser ma det tilfores ekstra med ressurser til dette.
Misoy kommune har fatt bekreftet fra Finnmark Fylkeskommune om at vi er prioritert ndr nye kommuner
skal tas opp i omstillingsprogrammet fra 1. januar 2013. Ordninga innebarer tilforing av 2-3 millioner
kroner 4rlig til nyskapings- og utviklingsarbeid over en prosjektperiode pa 3-4 4r.



OPPVEKSTSEKTOREN

Styringsorgan
Politiske leder
Administrativ leder

Oppvekstkomitéen
Roy Arne Andersen/Jan-Harald Lyder
Oppvekstsjef John Strand

Kultur og oppvekst har ansvaret for & administrere PP-tjenesten, skolehelsetjenesten, barnevernet,
psykiatridelen barn og unge, barnehagene, grunnskoler, skolefritidsordning, kulturskolen, LOSA
Haveysund (kun aviponning}, voksenopplering, undervisning av innvandrere/flykintnger,
spesialundervisning alle aldersgrupper, bibliotek, ungdomsklubb.

Virksomheten drives pr. i dag i 4 barne- og ungdomsskoler, én kommunal barnehage og en privat
familicbarnehage, én ungdomsklubb, idrettshall, samfunnshus og innleid lokale for bibliotek.
Kultur- og oppvekst har hatt personal-, tilsettings- og lennsansvar for vel 60 personer i 2011.

VISJON

Barn og unge i Masey kommune skal vokse opp i trygge omgivelser som stimulerer dem til 4 bli
selvstendige og ansvarsbevisste mennesker, samt styrke deres identitet og tilhorighet.

Malsetting

Videre ansker vi en utvikling av
et sosialt og kulturelt fellesskap
som skal bidra til oppvekstvilkar
som baserer seg pd trygghet,
omsorg, tilherighet og
oppegdende cgenaktivitet.

Sentrale arbeidsomrider 2011

Det har vert et spennende 4r med drift av
F(orebyggende) E(nhet) der PPT, barnevemnet,
skolehelse-tjenesten og miljeterapeut barn og unge
har veert samlokalisert og fungert sammen,

FE har vaert ledet av helsesoster og styrt ¢t mer
helhetlig tjenestetilbud til barn/elever med behov for
tverrfaglig oppfelging.

Kartleggingsverktayet i barnehage og smaskole har
vert "Kvello-modellen” — en screeningmodell med
perspektivet tidleg registrering og oppfelging.

12011 har vi i skoleverket fortsatt lagt stor vekt pd
lese- og skriveoppl®ringen — kanskje det viktigste
omrddet for at elevene skal lykkes i skolesituasjonen.
Nasjonale prever viser at skoleresultatene bedres.

0.



OKONOMISK RESULTATER
OPPVEKST 2011

Rev.

2000 - 2999 KULTUR OG OPPVEKST Budsj. |Regnskap| Avvik
(Nettotall) 2011 2011 2011
2000 | Kultur- og oppvekstadministrasjonen 863.700 707.443| -156.257
2010 | Forebyggende enhet 2.412.300, 1.988.962| -423.338
2070 | Den kulturelle skolesekken 0 -296 -296
2081 | Lunsitilbud Haveysund skole 118.550 116.015 -2.535
2082 | Skolefrukt Haveysund skole 80.000 49.643 -30.357
2100 | Haveysund skole 12.292.900| 12.750.920| 458.020
2120 | Gunnarnes skole 960.300| 1.203.553| 243.253
2130 | Ingey skole 734.600 743.087 8.487
2140 | Maspy skole 917.093| 1.035.080| 117.987
2150 | Fellesutg./annen spes. underv. 714.200 674.915| -39.285
2200 | Skolefritidsordninger (sfo) 508.600 358.069| -150.531
2250 | Voksenopplaering 10-arig grunnskole 70.000 42.090| -27.910
2260 | Voksenoppleering fremmedsprakelige 5.400 6.390 1
2300 | VGS. filial Haveysund 28.400 -42.679 -71.079
2400 | Kulturskolen 1.115.765 928.156| -187.609
2440 | Ungdomskontor 115.025 103.120| -11.905
2450 | Ungdomsklubben 454.468 420.946| -33.522
2460 | Ungdomsradet 65.000 0 -65.000
2470 | Ungdomstiltak 0 0 0
2500 | Hetten barnehage 2.876.979| 3.067.355| 190.376
2505 | Privat fam.barnehage 250.000 253.967 3.967
2510 | Styrket tilbud til ferskolebarn 195.895 376.250| 180.355
2650 | Haveysund samfunnshus 137.000 159.788 22.788
2700 | Masay folkebibliotek 1.131.725| 1.110.482 -21.243
2800 | Polarhallen 236.940 276.312 39.372
2810 | Svemmehallen 167.940 211.025 43.085

TOTALT 26.453.780 | 26.544.607 90.827

Tabellen ovenfor viser at kultur og oppvekst har et netto negativt driftsresultat pa kr 90 827 (underskudd).

Noen ansvarsomrader har overforbrukt noe — dels ved uforutsette behov og dels ved at vi har styrket
enkelte prioriterte omrider — men godt innenfor totalrammene.
Spesielt bor nevnes at vi har hatt fatt ekstra utgifter p& rundt 230.000 kr av barn registrert i Masoy

kommune for opphold i private barnehager i andre kommuner. Derfor métte vi hente inn ekstra midler fra

bundne driftsfond (reserver gjennom tidligere skjennsmidler)

-10 -




ELEVTALL I GRUNNSKOLEN SKOLEARET 2011/2012

ELEVTALLSUTVIKLING DE SISTE 5 AR
Elevtall pr. 01.01.12:

. .‘.-u.‘-:.u.‘ m— e
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Totalt i Misey 164 146 141 131 132
kommune

Etter en relativt kraftig elevtallsnedgang fra 2006/2007 (da hadde vi 172 elever i kommunen), har
elevtallet na stabilisert seg noe i overkant av 130. Prognosene for skoledret 2012/2013 viser 126 elever i

kommunen.

HOTTEN BARNEHAGE
Utv:k.lm antall bam i pr.01.01.12: )
Plasser .~ | Delt | He | Deit | Hel | Delt | Hel |- Delt o] i+ Hel =
0-3ir 3 15 Kl 14 5 14 4 12
3-Sir 4 21 2 23 6 27 9 29
Tils.: 7 36 6 3 11 41 13 R

Barnetallet - registrert i Kostra — syner relativt stabilt barnetall i barnehagen de siste drene.

Fra Kostra vet vi at prosentvis andel som er i barnehagen er hoy i Haveysund - og ut fra senere forskning
konstateres det at dette er en fordel for barna sett i relasjon til lzringsutbytte bide i barnehage og senere i
skolen. Vi har kapasitet til 4 ta inn barna fortlepende i barnehagen — sa vi opererer ikke med ventelister.
Séledes har vi fortsatt full barnehagedekning i kommunen i absolutt forstand.

IzzaNova familiebarnehage (privat) startet opp viren 2011 med to barn og har ogsi hatt ett barn til noe

inne.

SKOLEFRITIDSORDNINGEN

Haveysund 22 23 23 14 18

De fleste i SFO kommer fra 1. og 2. arstrinn. Utover vérparten bruker det 4 bli en del utmeldinger —

spesielt de eldste barna i SFO.
Vi har ni ett &r bak oss med leksehjelp — 2 timer pd hver arstrinn i 1. — 4. klasse. I de statlige vilkirene for

denne stotten, ble det lagt inn ressurser til 4 bruke assistenter i denne jobben.
Men det hadde selvsagt vaert enskelig med pedagogkompetanse.

=11 =



KULTURSKOLEN

5
35tu 36 t/u 36 t/u 36 t/u 39 tu
Salg t/u voksne 3,89 t/u 3,89 tu 3,89 tu 3,89 tu 6 t/u

Det er relativt stabilt mediemstall i &r sammenlignet med fjordret. I tillegg til de faste tilbudene som gir
over hele skoledret, gis det ogsd tidsmessig kortere kurs over et visst begrenset dag-antall med forskjellige
tema f. eks. innen forming, tekstil m.m.

Kulturskolen er med i det nasjonale prosjektet “Kom i fokus™ — og tilbakemeldingene fra rektor er
positive.

UNGDOMSKLUBBEN

—

Antall medlemmer ~ 35 | 36 42 25

Erfaringene s langt dette dret er at det har stabilisert seg noe med oppmetet pd klubben — som sikkert har
med ny klubbleder med nye idéer & gjore. Videre ser det ut for av hendingsbaserte kvelder med
forskjellige tema, fenger best. Sarlig vellykket har det vart der klubben og Forebyggende enhet gar
sammen om arrangementet. Medlemstallet noe ned.

UTVIKLINGS- OG ARBEIDSOPPGAVER 2012
Skole/barnehage:
1. Vi videreforer arbeidet med ™tidlig intervensjon™ etter Kvello-modellen. Dette arbeidet
gjennomfares av Forebyggende enhet i samarbeid med skole og bamehage .
2. Fortsatt vektlegges leseferdighet hos elevene vére (ved bruk av egen leseplan).
3. Prove 4 rekruttere nye, godt kvalifiserte lzerere/forskolelarere for de som slutter til sommeren.

Det er utarbeidet et nytt program for kompetanseheving blant lzrere og skoleledere, og disse vil medfore
noe reduserte utgifter for kommunene. Men primzert vil vi etter- og videreutdanne vir lerere og
forskolelzrere i regi av RSK.

Folkebiblioteket:
Kort og godt: Her behoves nye lokaliteter.

Haveysund 30.01.12 John Strand

A



HELSE OG OMSORGSSEKTOR

Omsorgskomiteen
Irene R. Eliassen/ Lena H. Pedersen
Helse- og omsorgsleder Ann Jorunn Stock

Styringsorgan:
Politisk leder:
Administrativ leder:

Hovedmalsetning og oppgaver

Miésey kommune har som malsetning & gi et helhetlig tilbud, basert pé forebyggende arbeid som i
hovedsak gis som hjelp til selvhjelp. Hele befolkningen skal sikres kvalitet og likeverdig tilgang pa
offentlig helse, sosial og omsorgstjenester.

Etatens oppgaver og ansvarsomride er:
o Haveysund Helsesenter, sykeavdelingen
Haveysund Helsesenter, kjokkenet
Hjemmetjenesten med hjemmesykepleie, praktisk bistand og psykiatritjeneste
Omsorgsboliger og aktiviseringsfunksjon pd Daltun
Fysioterapitjenesten
NAV Misgy- sosialtjenesten
Legetjenesten

00000

gkonomi

Regnskap 2011

Utgifter | | 44732 45 285 49107 3822
Inntekter 13 087 13520 14 848 1328
Nettoutgift 31645 31765 34 259 2494

Regnskap sammenlignet med de 3 foregdende 4r

T

——

T Ty )

Utgifier 34 506 565 | 40 390 339 50 864 123| 49 107 312
inntekter 10 988 601 11833 421 14 965 025 14 848 293
Netto 23 517 964 28 556 918 35 899 098 34250 018

(Kun drifintgifier og drifisinntekter)

Regnskapet for omsorgssektoren viser en overskridelse pa kr 2.494.105. _
Kostnader knyitet til ressurskrevende brukere er i 2011 hayere enn budsjett, samtidig som kriteriene i
inntektssystemet er endret.
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Havoysund helsesenter, sykeavdelingen

Sykeavdelingen har i 2011 hatt et belegg pd 17,3 pasienter, fordelt pd 15-16 langtidsplasser, 1-4
korttidsplasser og 0,13 til 0,7 pasienter pa sykestueplassen.

Fra hesten 2011 har bemanningsansvaret for ressurskrevende beboer pa Daltun blitt overfert til
hjemmetjenesten. [ den forbindelse er 1,5-2 &rsverk overfort fia sykeavdelingen til hjemmetjenesten.

I juni startet utbyggingen av helsesenteret og da ble sykehjems og kjokkendriften flyttet tit midlertidige
lokaler p& Kveldsol, [ tilknytning til Kveldsol ble det nedvendig 4 sette opp en brakkerigg for 4 ivareta
behovet for sykehjemsplasser. Det har likevel medfort redusert kapasitet pd inntak av pasienter, spesielt
kortidsopphold og aviastning. Arbeidsforholdene til de ansatte er tyngre: det er flere pasienter pr. bad og
toalett, det har det veert utfordringer bdde med inneklima, elektrisk anlegg, redusert lagerplass osv. Tiltak
har vart iverksatt fortlopende og som en midlertidig lesning drives bade sykehjem og kjokken forsvarlig.
Biéde beboere og ansatte har etter beste evne funnet seg til rette.

Alle stillingene er besatt og ordningen med Nordsjovakter er evaluert og videreferes 1 2012. Flere
hjelpepleiere og assistenter er under utdanning, og fravaer i forbindelse med samlinger og praksis har
medfert en del vikar- og overtidsbruk.

Itillegg til utdanningspermisjoner og andre veiferdspermisjoner, er sykefravaer noe av 4rsaken til vikar og
overtidsbruk: Fraveer i 2011 er pa 5,5 % legemeldt fravar

(2010: 5,6 %) og 1,3 % egenmeldt fravaer (2010: 1,4 %).

Aktiviter er tilsatt { 100 % stilling, og inngar ikke i helgebemanning. Denne funksjonen er svaert positiv
for beboerne pa sykeavdelingen, og det gjennomfores daglig aktiviteter av forskjellige slag. Aktivitar,
med god hjelp fra de svrige ansatte, har i lepet av ret gjennomfort flere tilstelninger for beboere og
parorende. Prest og organist har ogsé vert flittige gjester, og har hatt mange andakter og gudstjenester.
Dette er noe beboerne setter stor pris pa.

Kjekkentjenesten

Det er foretatt en omorganisering av kjekkendriften hvor fagansvar og daglig drift ivaretas av kokk med
fagbrev. Budsjett ag personalansvar er tillagt avdelingsleder ved sykeavdelingen. Erfaringene s langt er
positive, og ordningen skal evalueres i lopet av hesten 2012. Pr. i dag er ikke kjokkensjefstillingen 1 drift.

Kjokkenet produserer middag til beboerne pa sykeavdelingen, Daltun / Bekketun og til hjemmeboende
eldre, dette utgjor til sammen til ca. 50 personer daglig. Kjokkenet lager ogsé kaker og snitter pd
bestilling internt.

Lerling i institusjonskokkfaget har vert ansatt p& kjekkenet siden januar 2010, og har bestatt fagprove i
februar 2012.

Fraveer i 2011 er pd 1,4 % egenmeldt (2010: 1,1 %) og legemeldt fraver er pd 8,2 %

(2010: 13,2 %).

Hjemmetjenesten

Antall mottakere av hjemmetjenester er stabil p4 rundt 90-100. Funksjonsnivaet varierer fra bruker til
bruker, fra lite hjelpebehov til svaert omfattende hjelpebehov. Her ser man en gkning av yngre brukere
med store hjelpebehov, og tendensen viser at skningen fortsetter. Antallet personer med demenssykdom
stiger.

Visma Unique Profil brukes i forbindelse med saksbehandling. EPJ (elektronisk pasientjoumnal) er fortsatt
ikke tatt i bruk. Det skyldes at datasystem og utstyr ikke er pdlitelig nok til en sd stor og omfattende
omlegging av dokumentasjonssystemet i pleie- og omsorgstjenesten. Her kreves det starre innsats dersom
tjenesten skal bli i stand til & mote de utfordringer og krav som stilles i forbindelse med elektroniske
lesninger og verktay.
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Personalsituasjonen er stabil. P4 grunn av relativt store endringer t hjelpebehovene bar det vart
nadvendig med omlegging av tumusen slik at bemanningen pd ettermiddag og kveld er okt.
Turnusomleggingen er gjort innenfor stillingsrammene og medfarer redusert kapasitet pa dagtid.
Sykefraveer i 2011: Egenmeldt fraveer 1,7 %, nedgang pd 0,7 %

Legemeldt fraveer: 4, 8 %, nedgang pd 5,2 %

Psykiatritjenesten

Psykiatritjenesten er en del av hjemmetjenesten med til sammen 2,75 4rsverk. Tjenesten har god faglig
bredde og tyngde.

Antall brukere er relativt stabilt, men det er en stadig skning av yngre mennesker med dobbeldiagnoser:
rus/psykiatri og rusrelaterte problem. Funksjonsniviene varierer fra lite til sveert sammensatte og
omfattende, ressurskrevende behov,

Psykiatritjenesten samarbeider tett med det @vrige kommunale tjenesteapparat, samt med
spesialisthelsetjeneste pa andre og tredje nivi, NAV og Arbeid med bistand. Det samarbeides ogsi med
kuiturkontoret.

Verdensdagen for Psykisk helse ble med markert med konsert. Dette var et flott samarbeid med
Forebyggende Enhet for barn og unge. Tema for arets dag var Ungdom, utdanning, arbeid og psykisk
helse.

Tjenesten har ogsa deltatt pa &rets rusforum, og denne gangen var det en bred tverrfaglig deltagelse fra
kommunen.

Dagtilbudet i menighetssalen har hatt pent 51 ukeri 2011 med 450 besskende. Det har vart mange og
forskjellige aktiviteter, og tema som angst og depresjon har vaert diskutert. Psykiatritjenesten samarbeider
ogs4 med Mental Helse Mdsoy i forbindelse med arrangement og sosiale sammenkomster.

Tjenesten har hatt fokus pé arbeid med Individuell plan, og flere av brukerne har fatt utarbeidet IP, Dette
arbeidet krever godt samarbeid mellom alle akterer.

Daltun
Det drives mange forskjellige og tilpassede aktiviteter pA Daltun, bide pé fellesstua og i leilighetene.
Solfest, gloggdag, andakter, ukentlig fellesmiddager for bygdas eldre for 4 nevne noen. L tillegg

arrangeres det konserter i samarbeid med kulturkontoret,
Det er etablert et godt samarbeid med Lions Club som blant annet star som arranger for den 4rlige og
populzre "fiskekakedagen”. Til alle sosiale sammenkomster inviteres ogsa eldre og ufore fra bygda til &

komme.

Legekontoret
Bemanning pé legekontoret:

o Legetjenesten bestdr av kommuneoverlege, kommunelege 2 og to turnusleger. Kommunelege 2
har svangerskapspermisjon fra november 2011, det er ikke tatt inn vikar i stillingen. Det er stabil
legedekning.

» Laboratoriet har en sykepleier i 100 % stilling og hjelpepleier/helsesekretaer i 50 % stilling, Det
fysiske arbeidsmiljeet pa laboratoriet er ikke tilfredsstillende og planlegging av utbedringer
startet i oktober. Milet er at arbeidet skal starte forste halvdel av 2012,

¢ Merkantil bemanning til sammen 1,25 &rsverk. I 2011 har det vart en del bemanningsmessige
utfordringer p& grunn av permisjoner og langtids sykefraver,

Egenmeldt fraver: 1,4 %  Legemeldt fravar: 6,6 %
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Fysioterapitjenesten
( vikar er engasjert i stillingen pa grunn av permisjon)

Tjenesten driver behandling av pasienter i hovedsak med plager og skader i muskel- skjelettapparatet. Det
er etablert gruppetrening i basseng x 1 pr. uke og gruppetrening x 2 pr. uke for KOLS pasienter. I tillegg
er det startet et samarbeid med treningsstudio hvor det gjeres bade individuelle og gruppevise
treningsprogram. Fysioterapeut har ogsd holdt interne kurs for andre ansatte i ergonomi og
forflytningsteknikk. Hosten 2011 tok tjenesten i mot fysioterapistudent i praksis og dette opplevdes veldig
positivt.

I forbindelse med utbyggingen av helsesenteret drives fysioterapiavdelingen i midlertidige lokaler pa
Oytun.

Kommunefysioterapeuten (som er ansatt i prosjektstilling ut 2012) er fortsatt leder for Koordinerende
Enhet. KE som har som oppgave & serge for at brukere med behov for langvarige og koordinerte tjenester
far innvilget Individuell Plan.

Samhandlingsreform

Prosjektet startet 1. februar 2011, og det ble opprettet en styringsgruppe bestdende av ridmann,
kommuneoverlege, helse- og omsorgsleder og prosjektleder. Prosjektet gikk inn i en forberedelsesfase og
det ble utarbeidet en prosjektplan. Det ble opprettet flere arbeidsgrupper basert pé tverrfaglig og til dels
tverretatlig sammensetning pd de omrdder en vurderte som viktig i forhold til reformens utfordringer og
muligheter. Oppfolging av arbeidsgruppene har vaert prioritert.

Videre ble eksisterende Koordinerende Enhet i kommunen utvidet med flere medlemmer for 4 vare en
motor og arbeidsgruppe i det videre arbeidet med & implementere reformen.

Utarbeidelse av lovpdlagte samarbeidsavtaler mellom kommunen og Helse Finnmark har vaert sentralt i
arbeidet.

Sosialtjenesten - NAV Masoy

NAV Maisey har til sammen 3 stillinger. Av disse er 100 % fagstilling som sosionom kommunalt ansatt.
Masoy kommune refunderer 50 % av lonn til NAV leder som er statlig ansatt. [ tillegg betaler kommunen
ca. 50 % av driftsutgifiene av NAV kontoret.

12011 er det utbetalt kr. 509.000,- i sosialhjelp, dette er en okning fra 2010 pa kr. 191.000,-

NAV kontoret er svaert sirbart ved fraveer fordi det ikke finnes kvalifisert vikar tilgjengelig. Det har
derfor vaert nedvendig 4 kjepe tjenester fra en annen kommune i forbindelse med gjeldsriddgivning.

Kvalifiseringsprogrammet (KVP): Tiltaket er i hovedsak ment for langtidsbrukere av sosialhjelp eller
personer som star i fare for 4 bli det. Klienten far sin ytelse i form av lenn fra kommunen, og skal folges
tett opp av saksbehandler i NAV. 12011 er to personer pd KVP.

Samarbeid: NAV Masoy sosial er representert i 4 av kommunens tverrfaglige grupper:

e Koordinerende Enhet

e Kriseteamet

e Selvmordsforebyggende gruppe

e Prosjektgruppe innen Rusomsorgen
Andre samarbeidspartnere er politi, psykiatritjenesten, legetjenesten, samt ulike institusjoner inne
rus/psykiatri. I tillegg deltar NAV ved behov i ansvarsgrupper som er etablert rundt den enkelte klient.
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TEKNISK ETAT

Styringsorgan Teknisk komité

Politisk leder Siv Berg/Bjorn Harald Olsen

Administrativ leder Teknisk sjef Geir H. Leite
Hovedmalsetning og oppgaver

Teknisk etat skal bidra til et funksjonelt samfunn for innbyggeme og virksomheter. Etaten skal yte god
service for innbyggerne og sektormyndighetene.

Etatens hovedgjeremail og oppgaver
- Arealplanlegging og regulering i henhold til plan - og bygningsloven
- Byggesaksbehandling og kontroll i henhold til plan - og bygningsloven
- Kart og oppmdlingsarbeider
— Brann- og ulykkesberedskap i henhold til lov om brannvern
- Oljevernberedskap
- Forebyggende brannvern i henhold til lov om brannvern
~ Bygging, drift og vedlikehold av kommunaltekniske anlegg'
- Bygging, drift og vedlikehold av kommunale bygg
- Prosjektledelse ved byggeprosjekt i kommunal regi
— Bistad med tekniske tjenester (innbyggere, egen organisasjon, andre foretak)
— Uteve kommunens forurensningsmyndighet,
- Ajourfering av offentlig registre
- Vedlikehold av databaser
— Bidra aktivt i samfunnsutviklingen

Antall ansatte
Teknisk etat hadde 15 érsvcrk i 2011 mkludcrt 0,8 arsvcrk a brannmannskmd

Uteseksjonen 9 (8 x 100 % -stillinger og 1 x 50 % -stilling)
Distriktene 3 (2 x 50 % -stillinger, 1 x 70 % -stilling)
Brannvesenet 34 (deltidsstillinger) 5

Admnustras_]onen 3 (100% stlllmger) o

' Som kommunaltekniske anlege regnes veger, gatelys, vann- og avlepsanlegg
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@konomi

Regnskap 2011
| Utgifter 15 135 600 15 101 200 15 388 987 288
Inntekter 10 472 000 10 587 000 10 552 272 35
Nettoutgift 4 663 600 4 514 200 4836715 323
Regnskap sammenlignet med de 3 foregdende ar
Utgifter 15505 115 15 295 863 16 499 903 15 388 987
Inntekter -10 364 559 -10 659 851 -10 591 808 10 552 272
Netto 5 140 555 4 636 012 5908 095 4836715

Driftsregnskapet viser et netto driftsresultat/underskudd pa kr 322.515,- i forhold til revidert budsjett. Dette
skyldes i hovedsak overforbruk i forhold til budsjett nar det gjelder vedlikehold av boliger i Haveysund.

Viktige arbeider i 2011

Etaten har hatt et lavt aktivitetsnivd pd uteseksjonen, men pga. krevende oppfolging pad
investeringsprosjekter, et hektisk ar p& den administrative side. Ut over daglig drift er felgende oppgaver
er lost eller igangsatt:

- Utskifting av vann - og avlepsledninger i Dalveien er ferdigstillet, samt at fortau er etablert pa
strekningen fra rddhuset til skolen. Bdde Nordre gt. og Dalveien er asfaltert pd den renoverte
strekningen.

— Tufjord vannverk — seknad om godkjenning 14 hos Mattilsynet frem til september 2011, da kom
tilbakemelding pa at den valgte losning ikke ville bli godkjent. Etaten har ikke hatt kapasitet til 4
folge opp dette videre i 2011.

— Prosjektering av Haveysund Helsesenter ferdigstillet til april maned 2011. Anbudsrunde
gjennomfert i april maned og entreprenerer kontrahert i mai 2011. Byggestart juni maned. En
rekke uheldige omstendigheter bl.a. med en rekke feil og mangler i anbud og entreprenorer med
darlig ledelse og darlig kapasitet har fort til forsinkelser og stor arbeidsbelastning pa teknisk sjef
som prosjektleder. Anslagsvis 2/3 av teknisk sjefs arbeidstid etter ferien har gatt til oppfolging av
helsesenteret. Det har derfor blitt nedvendig med mye overtidsarbeid.

— Reguleringsplan for Hallvika Industriomrade og Industriomradet Havoysund Patentslipp vedtatt
av kommunestyret. Hallvika er godkjent, mens reguleringsplanen for Slippen-omradet er til
klagebehandling hos Fylkesmannen.

— Klima — og Energiplan for Masey kommune 2011 — 2023 godkjent av kommunestyret. Det er nd
viktig at det blir utarbeidet handlingsplan og iverksatt tiltak, da det er mye & hente bade
klimamessig og okonomisk ved gjennomfering av energiokonomisering.

— Foretatt ombygging av rddhuset for nye tilpassede lokaler for "Forebyggende enhet”.
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Oppgaver og utfordringer fremover

Mangel pa kapasitet og riktig kompetanse pa leder og mellomledere gjer at en ikke far utnyttet
arbeidsstokken godt nok. Spesielt gjelder dette for arbeider som skal gjennomfores i egen regi, hvor en
ikke har kompetanse til prosjektering av alle de smdoppdrag som skal utfores. Selv om det er enkle
oppgaver som skal loses, krever gjeldende lover og forskrifter at arbeidene blir prosjektert pa forhand og
utforelsen dokumentert.

Av oppgaver som en ma loses listes folgende:

v
v

v
v

AN

ShK K

.

Innfering av intemkontrollrutiner ved etaten, - bdde pa kontoret og ved uteetaten

Utarbeide HMS — plan og prosedyrer for alle arbeidsoperasjoner som skal utfores for 4 lese de
oppgaver en har

Foreta montering av skilter i hht. skiltplan. Skiltene er endelig kommet pé plass

Utarbeide og iverksette driftsrutiner for vannverkene i hht. de krav som stilles i
vannforskriftene. Vannverkene ma sokes godkjent i lopet av 2012.

Prosjektere viderefering av spillvannsledning ut fra indre havn

Gjennomfere tilstandsanalyser og utarbeide vedlikeholdsplan for kommunale bygg og anlegg.
Etabler nye og bedre FDV oppfelging av bygg og anlegg for 4 fa kontroll pd vedlikehold og
driftskostnader.

Utarbeide handlingsplan for gjennomfering av energisparetiltak i hht. fremdrifisplan i Klima -
og Energiplan

Felge opp prosjektering og ombygging av "Hygronor™ for VTA plasser

Videre oppfolging av pd — og ombyggingen av Haveysund Helsesenter

Forestd nedvendig arbeider for montering av UV — anlegg pd Snefjord og Haveysund
vannverk.

Fortsette planlegging og gjennomfore utbygging av Tufjord vannverk

Brann (Beredskap og forebyggende)
Brannsjef: Stein Kristiansen

Brannvesenet legger frem egen arsmelding for sin aktivitet
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