
Den 23. september ble det avholdt møte i Måsøy formannskap.
Møtet ble avholdt på rådhuset - Ordførerens kontor.

Møtet var berammet med saksliste og møteinnkalling den 18.09.15 pr. e-post til
formannskapets faste representanter og vararepresentanter.
Det var 2 saker til behandling, som begge var unntatt offentlighet. Sakspapirene
ble utlevertimøtet.

Funksjon
Leder
Nestleder
Medlem
Medlem
Medlem
Varamedlem
Varamedlem

Parti
SP

H
SP

AP
AP
H
AP

Navn
Gudleif Kristiansen
Thorbjørn Mathisen
Lena H Pedersen
Arvid Mathisen
Marte Stabell
Annikken Johansen
Stig Meyer

ForfaLl- I'føtt for

FO
FO

Lena H Pedersen
Arvid Mathisen

Fra administrasjonen:
Rådmann Inga Sørensen og sektorleder helse- og omsorg Ann Jorunn Stock
var tilstede under behandling av første sak.
Som sekretær i møtet kontorfaglært Lill-Iren Sjursen.

Til sakslisten - en orienterinessak:

Møtet ble satt kl. 17.00

Møtethevet kl. 19.00
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Utvalg:
Møtested:
Møtedato:

N'{ØTEINNKALLING

Formannskapet
Rådhuset - ordførerens kontor
23.09.2015 Tid: kl. 17.00 (merk tidspunkt)

Representantene innkalles herved. Eventuelle forfall meldes snarest til
tlf. 784 24011. Vararepresentantene skal bare møte etter særskilt innkalling.

SAKTISTE

Arkiv Saksnummer Journr.
Innhold
Isl34 r4tlt09
ANSETTELSESSAK (unnt.off. Ofl. S 23)

510 15135 t5t570
LøNNSJUSTERING LEDERE (unnt.off. Ofl. 923)

MÅSØY KOMMUNE,9690 Havøysund, den 18.09.2015
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Þ Hermann Export's anmeldelse av Måsøy kommune



34/15 Unntatt offentlig Oft $25
ANSETTELSESSAK

SAKEN ER UNNTATT OFFENTLIGHET, OG VEDLEGGES DERFOR IKKE HOVEDUTSKRIFTEN

35/15
LøNNSJUSTERING LEDERE

Rådmannens innstillins:
Rådmannen innstiller ikke i denne sak, i og med saken omfatter lønnsvurdering også på rådmann

Behandling:

Det ble fremmet følgende fellesforslag fra formannskapet:

Formannskapet vedtar lønnsendring pâ3,5 Yo fra lll0-2015 for følgende stillinger:
o Rådmann
o Sektorleder oppvekst
o Sektorlederhelse/omsorg
o Økonomisjef

Sektorleder teknisk omfattes ikke av denne lønnsendring i 2015.

Lønnspolitisk plan fastsetter at ledere i kapittel3.4.l og 3.4.2 skal ha lønnsjustering etter kriterier fastsatt her.
Formannskapet ber om at administrasjonen i sin saksutredning for 2016 hensyntar de kriterier som fremkommer
i lønnspolitisk plan 4.1.1 og4.2.l

Formannskapets vedtak:
Formannskapet vedtar lønnsendring pâ3,5 %ofra lll0-2015 for følgende stillinger:

o Rådmann
o Sektorleder oppvekst
¡ Sektorlederhelse/omsorg
o Økonomisjef

Sektorleder teknisk omfattes ikke av denne lønnsendring i2015.

Lønnspolitisk plan fastsetter at ledere i kapittel 3.4.1 og 3 .4.2 skal ha lønnsjustering etter kriterier fastsatt her.
Formannskapet ber om at administrasjonen i sin saksutredning for 2016 hensyntar de kriterier som fremkommer
i lønnspolitisk plan 4.1.1 og4.2.l

Enst. vedtatt
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